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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo, aprovado em 28 de julho de 2015, que contém regras gerais de conduta ética, vem
ratificar o compromisso do Grupo Padtec para com a observancia integral da Lei Patria e o respeito
aos direitos humanos, individuais e coletivos, devendo ser cumprido pelos membros do Conselho
de Administracéo e seus Comités de Assessoramento, membros do Conselho Fiscal, Presidente e
demais Diretores Executivos, empregados, estagiarios, terceiros contratados e qualquer pessoa
agindo em nome da Padtec e suas sociedades controladas (sendo o referido grupo considerado
“Colaboradores” para fins deste documento), prevalecendo sobre, e servindo de diretriz para,
todas as politicas e normas da Padtec.

Todas as pessoas fisicas mencionadas acima deverdo firmar Termo de Recebimento e
Compromisso o qual sera arquivado na sede da empresa enquanto o(a) seu(sua) signatario(a)
mantiver o vinculo com a Padtec e suas controladas (também doravante identificadas como “Grupo
Padtec” ou “Companhia”) e, por pelo menos, cinco anos apos o seu desligamento.
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As condutas que se seguem sao compromissos mutuos, estabelecidos entre a Companhia e seus
Colaboradores, e buscam orientar as praticas profissionais ou mesmo elucidar situacoes que
possam gerar conflitos nas relagdes internas e externas da Padtec e suas controladas. Os temas
selecionados foram considerados prioritarios para compor o cddigo de ética e conduta da
Companhia, de formaa contribuir para sua gestao ética e sustentavel.

Os Colaboradores sao os representantes diretos da Companhia junto aos seus diversos publicos de
relacionamento, tomando decisoes, solucionando problemas, criando, inovando e aperfeigoando,
de forma continua, seu negocio. Sao pessoas que fazem a diferenca e, portanto, devem ser e estar
preparadas para exercer suas fungoes da melhor maneira possivel.



Regras de
conduta eética
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Todo Colaborador é responsavel e tem o compromisso de conhecer e respeitar as leis e normas vigentes
aplicaveis as suas atividades, bem como os procedimentos internos da Companhia, portando-se sempre com
ética e moral em todas as atividades exercidas dentro e fora da Companhia.

A Padtec e suas controladas estimulam seus Colaboradores a assumirem atitudes responsaveis no
cumprimento de leis e normas internas relativas a medicina e a seguranca do trabalho, de forma a promover
um ambiente de trabalho saudavel e de qualidade.

Como forma de auxiliar a Companhia a manter a seguranca no trabalho, cada Colaborador deve informar ao
seu superior todo e qualquer acidente, ferimento, doenca, incidente, condigéo insalubre ou perigosa ou que
possa representar uma ameaca a sua propria seguranca e a de outros Colaboradores, sendo certo que cada
Colaborador tem a responsabilidade de assegurar que esta apto a desempenhar suas fungoes.

A Padtec e suas controladas assumem uma gestao responsavel, oferecendo uma estrutura e ambiente de
trabalho de exceléncia, de forma que promova uma boa qualidade de vida a seus Colaboradores.

A Padtec e suas controladas nao admitem e nao permitem que seus Colaboradores estejam, no desempenho
de suas atividades paraa Companhia, sob efeito de bebidas alcoolicas ou substancias ilegais.

E permitido, contudo, 0 consumo moderado de bebidas alcodlicas, com bom senso e respeito aos padrdes de
comportamento socialmente esperados, em eventos, refeicoes de negdcios e ocasides comemorativas da
empresa.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da Companhia, salvo para profissionais
expressamente autorizados. Ademais, sao proibidas a comercializagdo e a permuta das referidas substéancias
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e produtos nas dependéncias da Companhia.

A Companhia proporciona um ambiente favoravel, com canais de dialogo e participacdo, de forma que o
Colaborador possa, efetivamente, contribuir para a gestao da empresa.

Os Colaboradores, independentemente da posicdo hierarquica, assumem o compromisso de respeitar a
diversidade, exercendo suas fungdes baseados no comportamento ético e moral, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, orientacao sexual, cor, idade, religido ou quaisquer outras formas de discriminacao. Faz parte da
politica de recursos humanos da Companhia a contratacéo de aprendizes e pessoas com deficiéncia (PCD).

A Companhia destaca que sdo terminantemente proibidas atitudes preconceituosas e intimidadoras
fundamentadas em raga, cor, sexo, orientagao sexual, religido, nacionalidade, idade, deficiéncia fisica ou mental
bem como assédio aos Colaboradores, especialmente 0s de natureza moral e sexual (ver item especifico).

N&o serdo toleradas condutas que resultem em intimidagao, humilhagao, coagéo ou ameaga aos Colaboradores,
ou que levem a deterioragao de suas condigoes de trabalho.

E compromisso da Companhia propiciar um local de trabalho que incentive o respeito mituo entre os
Colaboradores e relacoes de trabalho livres de intimidaco ou assédio. Neste sentido, a Companhia incentiva que
a comunicacdo e relacionamento entre todos Colaboradores seja baseada em transparéncia, lealdade e
responsabilidade, deixando claro que praticas como a geracéo ou disseminacao de fofocas ou boatos néo seréo
toleradas.

A Companhia busca eliminar a discriminagao e encorajar a diversidade entre os funcionarios, tratando todos com
respeito e igualdade. A contratacéo ou promocéo de Colaboradores deve ser baseada no mérito e néo deve ser
influenciada por quaisquer outros fatores, troca de favores, estado civil ou qualquer outra motivagéo que néo o
desempenho profissional do Colaborador.
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Os Colaboradores que representarem a Companhia externamente devem agir norteados pelos principios de
honestidade e responsabilidade, em conformidade com os valores preconizados pela Companhia, promovendo
suaimagem, reputacao e interesses.

0Os Colaboradores da Padtec e suas controladas, independentemente de seu nivel hierarquico, comprometem-
se a exercer sua fungdo de forma ética, repudiando qualquer tipo de constrangimento moral, sexual ou de outra
natureza, zelando pelo respeito mutuo entre os Colaboradores e um ambiente de trabalho saudavel. A Padtec se
compromete, ainda, a apurar com rigor eventuais denuncias relacionadas a este ou qualquer outro item do
presente documento através do Comité de Etica (ver item especifico), respeitando, sempre que necessario, 0
sigilo do denunciante,bem como o direito ao contraditdrio e ampla defesa do denunciado.

Os Colaboradores da Companhia devem abster-se de dar ou receber presentes, beneficios, favores e convites
para participar de eventos sociais que possam afetar decisdes, facilitar negdcios ou condicionar a relagéo
comercial com terceiros. Observada tal premissa, é permitido dar ou receber brindes/presentes de carater
promocional, de valor ndo superior a US$ 100,00 (cem ddlares estadunidenses). Em hipdtese alguma, sera
admitido dar ou receber presentes em dinheiro.

Brindes/Presentes cujo valor exceda o montante acima estipulado, e cuja rejeicao possa gerar desconforto ou
constrangimento, por questdes culturais, por exemplo, deverdo ser entregues a area de Recursos Humanos da
Companhia, que alinhara com a Diretoria como utiliza-los. Observado o previsto nesta se¢éo, convites recebidos
de terceiros para participacdo em eventos poderao ser aceitos mediante aprovagéo da Diretoria.

No é admitido que o Colaborador utilize seu cargo, funcéo, posi¢do ou influéncia na Companhia ou suas
sociedades controladas para ter acesso a informacdes privilegiadas e utiliza-las em beneficio proprio, de seus
familiares e pessoas de seu relacionamento ou de outras empresas, seja para realizar transagdes com valores
mobiliarios ou quaisquer outras operacoes de carater comercial ou financeiro.
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Todos os Colaboradores devem evitar situacoes que gerem conflitos de interesse com a Companhia. Diante de
situacoes que possam gerar tal forma de conflito, seja ele potencial ou real, os Colaboradores envolvidos
devem se declarar impedidos de participar de qualquer discusséo e decisao envolvendo a matéria e levar o
assunto a seu superior hierarquico.

A contratacdo de parentes diretos (ora entendidos como pai, mae, filhos, avos, netos e irmaos) ou conjuge de
colaboradores sera apreciada pelo Comité de Etica, no intuito de avaliar existéncia de conflitos de interesse. Tal
contratacéo sera vedada para posicoes entre as quais haja relagdo de subordinacéo direta ou indireta.

Da mesma forma, relacionamentos afetivos que se estabelecam entre colaboradores da Companhia séo
admitidos, desde que nao haja relacdo de subordinacao direta ou indireta entre os envolvidos. Esses
relacionamentos devem ser relatados aos superiores imediatos e a area de Recursos Humanos.

0Os Colaboradores nao devem ter qualquer tipo de atividade pessoal com fins comerciais, financeiros ou outro
qualquer com nenhum concorrente, fornecedor e terceiro com quem a Padtec e suas controladas trabalham
Ou negociam uma transacao.

A Padtec e suas controladas informam que atividades ou servigos externos a Companhia néo podem gerar
conflito de interesse ou interferir no trabalho a ser realizado na empresa. Nao € aceitavel que o Colaborador
realize servicos externos que, de alguma forma, criem conflitos com o trabalho que é executado para a
Companhia, ou ainda, que venda produtos que fagam concorréncia com a Padtec e/ou suas controladas,
mesmo que o faga como profissional autbnomo.

Os Colaboradores da Companhia nao poderao participar como acionistas (com participagoes no capital que
excedam a 10%), cotistas, sdcios, colaboradores ou consultores de empresas concorrentes ou fornecedoras
de insumos e servigos vinculados & atividade-fim da Companhia. Entendem-se como concorrentes as
empresas que possuem produtos e/ou servigos similares aos comercializados pela Padtec e suas controladas.

Ademais, a Companhia destaca que o processo de selecao de fornecedores, parceiros e prestadores de
servigos sera norteado por critérios transparentes e objetivos, incluindo, mas ndo se limitando a: histérico
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empresarial, capacitacdo técnica, financeira e gerencial, desempenho recente, qualidade, preco e outras
condicdes comerciais que atendam as necessidades da Companhia.

0 Colaborador ocupante de cargo de direcao ou diretamente envolvido em negociagdes comerciais, que tenha
parentesco de até 4° grau (primos) com Colaboradores de empresas concorrentes e/ou fornecedoras, sendo
que se entende como concorrentes as empresas que possuem produtos e/ou servigos similares aos
comercializados pela Padtec e/ou suas controladas, deve comunicar esse fato ao superior imediato, que
reportara, caso entenda necessario, a Diretoria.

Asinformacoes de carater confidencial da Companhia (incluindo, mas néo se restringindo a dados financeiros,
negociais, comerciais ou técnicos, projetos, pesquisas, madulos, amostras e protétipos desenvolvidos) ou de
carater pessoal do Colaborador serdo tratadas por todos os dirigentes e Colaboradores de forma sigilosa,
responsavel e respeitosa, assegurando seu uso exclusivo no desenvolvimento das atividades da empresa.

0 descumprimento, por parte do Colaborador, do dever de confidencialidade, previsto nesta segao constitui

justa causa para resciséo do contrato de trabalho, no termos do art. 482, alinea “g”, da Consolidacéo das Leis
doTrabalho (CLT), podendo o infrator responder ainda por eventuais perdas e danos sofridos pela companhia.

Ademais, todos os dados, informacdes, projetos, planos de negdcio e quaisquer outros materiais produzidos
pelos Colaboradores em decorréncia de sua funcéo sio de propriedade exclusiva da Companhia e esta se
reserva o direito de acesso e utilizacdo destas informacoes e materiais, exceto quando limitada por lei ou
acordo.

A Padtec e suas controladas utilizam as redes sociais para se conectar com seus clientes, trazendo contetido
relevante e proporcionando relacionamento com as marcas. Para zelar pela reputacdo e imagem da
Companhia, a Padtec conta com profissionais e consultorias especializadas que administram seus perfis
oficiais, alimentando-os de acordo com seus objetivos nas redes sociais.
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Publicacoes respeitosas e significativas nas redes sociais reforcam positivamente aimagem da Padtec e suas
controladas, porém, quando realizadas de forma inapropriada, podem causar danos irreversiveis para a
Companhia. Nesse sentido, os Colaboradores ndo estao autorizados a postar contetidos, sejam eles textos,
imagens, videos ou outros; responder a demandas de clientes; ou a criar paginas e perfis nas redes sociais em
nome da Padtec e suas controladas. A confraternizacdo com amigos e colegas de trabalho deve ser feita de
maneira privada, em grupos fechados, para que contetidos confidenciais da Companhia nio fiquem expostos.
0s Colaboradores podem compartilhar através de seus perfis apenas os contetdos que ja foram anteriormente
publicados pela area de Marketing nos canais oficiais da Companhia.

Postagens com conteudo (textos, video, fotos ou outros) de eventos, treinamentos, convengoes e processos
diarios da Companhia ndo podem divulgar informacoes estratégicas ou contetidos confidenciais da Padtec e
suas controladas.

Em caso de divida, o Colaborador devera consultar a area de Marketing da Padtec.

Toda publicidade emitida em nome da Companhia deve estar ndao s6 em concordancia com as normas
existentes, mas também zelar para divulgar, da forma mais adequada possivel, a(s) marca(s) da Companhia. As
aplicacdes da marca deverdo ser aprovadas formalmente pelo Departamento de Marketing antes de sua
divulgacao ou publicacao, para garantir o respeito ao padrao de identidade visual da Padtec. Em casos
especificos, como a publicacdo ou divulgacéo de press releases e outros materiais para a midia ou imprensa, a
criagdo e edi¢do é de responsabilidade do Departamento de Marketing com a aprovagéo da Diretoria.

Ademais, o relacionamento com a imprensa deve ser pautado no compromisso de fornecer informacgoes
precisas e transparentes, de maneira a manter uma relacao de confianga com os meios jornalisticos e a boa
imagem da Companhia perante o publico em geral. Somente pessoas previamente autorizadas pelos socios ou
pelo Presidente da Companhia podem falar em nome da Companhia.

Considera-se informacéo privilegiada qualquer informacéo relevante a respeito de qualquer sociedade ou
negocio que envolva a Companhia, que nio tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma
privilegiada, em decorréncia da relacao profissional ou pessoal mantida com clientes, fornecedores, ou
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terceiros de um modo geral.

Séo exemplos (ndo exaustivos) de informacdes privilegiadas: informacgdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusdes, cisoes e incorporacoes),
informacOes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, projecoes financeiras,
orientagdes sobre o resultado financeiro, projetos de pesquisa e desenvolvimento conduzidos pela Companhia
ou terceiros, parcerias estratégicas de cunho tecnoldgico, eventuais segredos industriais, bem como qualquer
outrainformacao que seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado pela Companhia com terceiros.

As informagoes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja em
decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal. Ademais, Colaboradores de
posse de informacao material ndo-publica (insider information) referentes aos negdcios ou situacédo da
Companhia, devem prevenir a veiculacao dessas informacoes, através de jornais ou qualquer outro meio de
comunicacao, uma vez que a Companhia possui como acionistas diretos e indiretos sociedades de capital
aberto regidos por normas, entre outras, da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), sendo certo que
qualquer veiculagdo de informacéo privilegiada da Companhia podera afetar a negociagdo dos valores
mobiliarios de seus acionistas em circulacao na Bolsa de Valores e mercado de balcao organizada.

Ressalva-se, inclusive, que é vedada a negociagcao com valores mobiliarios de emissdo dos acionistas diretos e
indiretos que possuem valores mobiliarios listados na Bolsa de Valores e mercado de balcdo organizada, por
Colaboradores, terceiros a eles ligados ou por qualquer outra pessoa que por sua fungéo ou posicao tenha
conhecimento da informac&o privilegiada.

Os bens da Padtec e suas Controladas sejam eles fisicos e tangiveis, ou intangiveis (como ideias, conceitos,
marcas e informacoes), serdo tratados com zelo, responsabilidade e respeito por todos os Colaboradores.

Nenhum Colaborador ou prestador de servigcos pode apropriar-se de bens ou recursos da Companhia, nem
utiliza-los para beneficio proprio ou para fins estranhos a esta, sem prévia autorizacao formal. A remocéo ou
utilizacdo nio autorizada de material, bem fisico ou equipamento de propriedade da Padtec e suas controladas
é considerada falta grave.

0 acesso e uso do computador corporativo e recursos de rede, incluindo a conta corporativa de e-mail, acesso
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a Internet e sistemas, devem estar alinhados com as atividades e negocios da Companhia. O Colaborador,
portanto, deve estar ciente de que a empresa podera, a qualquer momento e a seu exclusivo critério, verificar a
utilizacdo dos referidos recursos e acessos, com o fim de proteger seus interesses e prevenir eventual uso
inapropriado.

Dessa forma, ante a possibilidade de acesso aos e-mails e arquivos, os Colaboradores da Companhia nao
devem manter nos computadores quaisquer dados ou informagoes particulares que pretendam que néo
venham a ser conhecidas e/ou acessadas pela Companhia.

A Companhia ndo participara em atividade politica partidaria, tampouco fara qualquer contribui¢éo politica,
quer em dinheiro, quer sob outra forma qualquer, sendo resguardado aos seus Colaboradores o direito de
contribuir, pessoalmente e fora de seu horario de trabalho, para um candidato ou partido politico. Sendo
vedado, no entanto, o pronunciamento de qualquer Colaborador em nome da Companhia ou de suas
sociedades controladas ou coligadas a respeito de atos ou conduta de representantes do poder publico.

A Companhia reconhece o direito de livre associacao sindical dos seus Colaboradores, bem como a
negociacao coletiva conferida aos respectivos sindicatos nos limites previstos pela legislagdo nacional.

Nao é permitida a comercializacéo de produtos ou servigos de qualquer natureza entre Colaboradores nas
dependéncias da Padtec.

A Padtec e suas controladas assumem o compromisso de ndo admitir a exploragao do trabalho infantil e/ou
trabalho escravo em suas dependéncias e reservam-se o direito de ndo contratar servicos ou ter
relacionamento comercial com empresas, entidades ou instituicdes que adotem essa pratica.
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Meio Ambiente

E um compromisso da Companhia cumprir a legislagdo ambiental. As atitudes em relag&o ao meio ambiente
tém como prioridade o respeito pela natureza, a prevencao e a reducdo dos impactos ambientais. Para isso,
incentivamos as agoes e o comprometimento das pessoas na melhoria dos processos € na aplicagio de
tecnologias adequadas, visando o desenvolvimento sustentavel.

Proteger e gerir adequadamente os recursos naturais ¢ uma demonstracao de responsabilidade e um aspecto
essencial a qualidade de vida das comunidades.

Cumprimento da Lei e Combate a Atos de Corrupcao, Prevencao e Combate a Lavagem
de Dinheiro e outras Fraudes

A Padtec e suas controladas promovem o cumprimento de todas as leis municipais, estaduais, federais e
internacionais vigentes e aplicaveis ao seu negdcio, e nos contratos e convénios estabelecidos com o poder
publico e respeitam as prescricoes morais, de forma a assegurar relagoes transparentes, justas e
profissionais.

Os atos lesivos elencados pela Lei n° 12.846/2013 (conhecida também como Lei Anticorrupcéo), bem como
qualquer pratica de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta, através de promessa, suborno, autorizagéo ou
oferta em nome da Companhia de qualquer natureza ou mediante pagamento de propina a agente ou servidor
do governo, partido politico, candidato a mandato politico ou qualquer outra pessoa, sdo atitudes repudiadas e
proibidas pela Padtec e suas controladas. Entende-se por agente governamental qualquer pessoa que atue em
funcéo oficial em nome de um governo, agéncia, departamento da Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira.

Na Companhia, também cabe a todos os Colaboradores a responsabilidade pelo cumprimento da legislacéo de
prevencao a lavagem de dinheiro e demais fraudes, devendo manter-se alertas e atentos a transagoes ndo
usuais, sendo certo que sempre que observarem uma transagao suspeita, seja por meio de contratos com
fornecedores e clientes ou na propria atividade da Companhia, devem relata-la imediatamente ao seu superior
ou ao Comité de Etica.
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Os Colaboradores que estiverem envolvidos em quaisquer praticas de lavagem de dinheiro ou qualquer outra
de cunho ilegal como por exemplo: corrupcdo, recebimento de propina, fraude, entre outros, serao
devidamente responsabilizados penal e administrativamente por suas agoes.

Canais de Dialogo

A Padtec e suas controladas disponibilizam a seus Colaboradores e terceiros um canal idéneo (divulgado nos
meios de comunicagéo interna e no site da empresa) para recebimento de quaisquer dentncias acerca de atos
que atentem contra o presente Codigo de Conduta. As dentncias feitas através deste canal serdo tratadas com
rigor e sigilo. A Padtec repudia com veeméncia a pratica da denuncia vazia, que ndo seja baseada em fatos e
dados.

Ademais, a Companhia destacara um Colaborador dentro da area de Recursos Humanos, a quem deverao ser
dirigidas todas duvidas e questoes sobre o presente documento e sua aplicacao. Apds apreciacado do Comité
de Etica (ver item seguinte), os esclarecimentos serao encaminhados aos Colaboradores pelo referido ponto
focal.

Comité de Etica

As denuncias, questdes e duvidas, decorrentes do presente Codigo, serdo levadas ao conhecimento (através
dos Canais de Dialogo), devidamente tratadas com o sigilo e apreciadas, com isencao e imparcialidade, por um
Comité de Etica, formado por um colaborador e respectivo suplente indicados por cada Diretoria, bem como
colaboradores da area de Recursos Humanos e Juridico. Da apreciagdo/apuracdo de uma denuncia, nao
participara(do) o(s) colaborador(es) indicado(s) pela(s) Diretoria(s) envolvida(s) no caso especifico.

0 Comité de Etica levara seu parecer a Diretoria, que deverd tomar as medidas e decisdes eventualmente
necessarias, podendo, conforme o caso, envolver o Conselho de Administragéo da Companhia.
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0 ndo cumprimento dos termos deste Codigo podera sujeitar os Colaboradores a medidas
disciplinares, que incluem adverténcia, suspensao, demissao por justa causa e demais penalidades
previstas na legislacéo trabalhista, independentemente de outras agoes que a Companhia possa
adotar.

Na aplicacao das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo,
observando-se sempre as normas de Recursos Humanos da Companhia e a legislagao aplicavel.

0 Colaborador, através do Modelo de Recebimento e Compromisso (Anexo ) que assinard, declara
conhecer, aderir e estar de posse de um exemplar deste “Codigo de Etica e Conduta do Grupo
Padtec”, manifestando desta forma o seu “de acordo” com as suas prescri¢oes nele contidas.
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