Instrugdo CVM N2 558, de 26 de margo de 2015 (“ICVM 558/2015”)
ANEXO 15-II
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
(informacgdes prestadas com base nas posicées de 31 de dezembro)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetddo do formulario

1.1. DeclaracGes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa



DECLARACAO

(item 1.1. do Formuldrio de Referéncia da Gestora Ideiasnet S.A.)

Renata Cristina Saettler Reis, na qualidade de diretora responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios da Ideiasnet S.A. (“Ideiasnet” ou “Companhia”),
atesta que:

a. reviu o formulario de referéncia,

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
Companhia.

Renata Cristina Saettler Reis



DECLARACAO

(item 1.1. do Formuldrio de Referéncia da Gestora Ideiasnet S.A.)

Sami Amine Haddad, na qualidade de diretor da Ideiasnet responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da
ICVM 558/2015 da Ideiasnet, atesta que:

a. reviu o formuldrio de referéncia,

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
Companhia.

Sami Amine Haddad



2. Histdrico da empresa®
2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Ideiasnet foi constituida em 26 de janeiro de 1998 sob a forma de sociedade anbnima
com a denominagdo Kikwitt Participagdes S.A. Em 2000 iniciou suas operagdes como
uma incubadora de projetos de internet, sendo a primeira empresa brasileira do
segmento a abrir capital na BM&FBovespa, atualmente B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
(“B3”), sob o codigo IDNT3.

Em marco de 2013 obteve autorizacdo da CVM para exercer a atividade de
administracdo de carteira de valores mobilidrios, na categoria gestor de recursos.
Naquele mesmo ano a ldeiasnet concluiu a transferéncia das empresas do seu portfolio
para trés fundos de investimento em participacdo (ldeiasnet Fundo de Investimento em
Participacdes Il — Multiestratégia (“Ideiasnet FIP 111”, antigo FICFIP), Ideiasnet Fundo de
Investimento em ParticipacGes | — Multiestratégia (“Ideiasnet FIP I”) e Ideiasnet Fundo
de Investimento em ParticipacOes Il — Multiestratégia (“Ideiasnet FIP 11”)), por meio dos
guais passou a deter participacdo nas empresas investidas. A partir de entdo a
Companhia acumulou os papéis de cotista e gestora desses fundos, recebendo taxa de
gestdo do Unico outro cotista do Ideiasnet FIP | até junho de 2017.

Em margo de 2017, considerando que o Ideiasnet FIP Il e o Ideiasnet FIP Il tinham
politicas de investimento compativeis, conforme descritas em seus respectivos
regulamentos, que o Ideiasnet FIP Il era titular da totalidade de cotas de emissdo do
Ideiasnet FIP Il e visando a simplificacdo da estrutura da Ideiasnet e,
consequentemente, a reducdo dos custos operacionais, foi aprovada em assembleias
gerais extraordinarias de cotistas de ambos os fundos a incorporacao do Ideiasnet FIP I
pelo Ideiasnet FIP III.

Em junho daquele mesmo ano, o Ideiasnet FIP Il adquiriu a participacdo acionaria
detida pela IDCO Capital, LP (“Paul Capital”) no fundo Ideiasnet FIP |, passando a ser o
Unico cotista deste fundo, que foi incorporado pelo Ideiasnet FIP Ill no més seguinte.

Dando continuidade a simplificacdo da sua estrutura societdaria com o objetivo de
reduzir custos, a Ideiasnet deliberou pela extingdo do Ideiasnet FIP Ill em 26 de
dezembro de 2018. Naquela data, esse fundo possuia apenas dois investimentos em
empresas operacionais, nas empresas Padtec S.A. (“Padtec”) e, indiretamente, na Vix
Inc. (antiga Batanga Media Inc., “Batanga”).

Considerando a extin¢cdo do ultimo fundo sob sua gestdo, a falta de perspectiva de
constituicdo de um novo fundo no curto prazo e a necessidade de reducdo de custos,
em 21 de marco de 2019, a Ideiasnet enviou a CVM pedido de cancelamento da sua
autorizacdo para administracdo de carteiras de valores mobiliarios.
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A Companhia ndo possui acionista controlador e nos ultimos 5 (cinco) anos manteve seu
capital social pulverizado. Em 31 de dezembro de 2018, os acionistas com participagdo
superior a 5% eram: LMC Brazil, LLC (24,03%), Jonas Spritzer Amar Jaimovick (16,47%),
Opus Gestdo de Recursos (14,73%), Itau Unibanco S.A. (11,93%), Lorentzen
Empreendimentos S.A. (9,90%), Truetech Participacdes Ltda. (6,54%), e Time
Participagdes e Investimentos S.A. (5,66%).

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
Ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societdrios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes,
alienacdes e aquisicGes de controle societario

Nos ultimos 5 (cinco) anos a ldeiasnet realizou um aumento de capital no valor de R$29
milhGes, em 2015, destinado ao investimento em empresas do seu portfolio.

Nesse periodo, a propria Companhia ndo passou por nenhum outro evento societario,
no entanto, realizou por meio dos seus fundos de investimento diversas transacfes em
seu portfolio de empresas, dentre as quais se destacam como mais relevantes: (i) o
aporte pelo Ideiasnet FIP Il de RS49 milhdes em junho e julho de 2015 na investida
Officer, (ii) a venda pelo Ideiasnet FIP | do investimento na Moip em fevereiro de 2016
com o recebimento de RS50 milhdes, (i) a venda pelo Ideiasnet FIP Il do investimento
na iMusica por RS34 milhdes em outubro de 2014, (iv) a venda pelo Ideiasnet FIP | do
investimento na CiaShop em fevereiro de 2014 por R$11 milhdes, (v) a venda pelo
Ideiasnet FIP | da sua participagdo na Montpellier, holding detentora de 69,1% do
capital da Tectotal, concluida em fevereiro de 2017 por RS5 milhdes, (vi) a venda pelo
Ideiasnet FIP | e Ideiasnet FIP Il do investimento na Officer, entdo em recuperacao
judicial, em dezembro de 2016 pelo valor simbdlico de RS2, (vii) as vendas pelo
Ideiasnet FIP | do investimento na Editora Pini e pelo Ideiasnet FIP Il do investimento
indireto na Automatos Servicos, ambas celebradas em maio de 2017 por valores ndo
significativos, e (viii) a aquisicdo, pelo Ideiasnet FIP IlI, da participacdo de 18,24% detida
pelo cotista Paul Capital no Ideiasnet FIP | em junho de 2017.

b. escopo das atividades

A ldeiasnet foi constituida em 1998 para exercer a atividade de incubadora de projetos
de internet. Entre 2000 e 2004, realizou uma reorganizacdo em seu modelo de negdcios
visando o investimento e desenvolvimento de companhias do setor de tecnologia.

Em 2009 e 2010, a Ideiasnet realizou a migracdo dos seus investimentos diretos e
indiretos para o entdo constituido Ideiasnet FIP .

Em 2013, a Companhia constituiu um segundo fundo de investimento, o Ideiasnet FIP I,
bem como um Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Participacdes (posteriormente denominado I|deiasnet FIP Ill) para ser o cotista do
Ideiasnet FIP | e Ideiasnet FIP II, criando uma estrutura societaria onde a Ideiasnet



tornou-se acionista indireta das empresas investidas por meio desses trés fundos de
investimento.

Naguele mesmo ano, a Companhia alienou 18,24% das cotas do Ideiasnet FIP | para o
fundo norte-americano Paul Capital e passou a atuar como gestora de fundos de
investimentos.

Desde a sua constituicdo, o objetivo primordial da Ideiasnet é obter ganho de capital
com a alienacdo dos investimentos que realiza, nos quais procura exercer governanca,
sempre que possivel, por meio da participacdo em conselhos de administracdo. A partir
de 2013, com a obtencdo da autorizacdo da CVM para exercicio da atividade de
administracdo de carteiras, na categoria gestor de recursos, a Companhia passou
também a receber, do cotista estrangeiro do Ideiasnet FIP I, uma remuneracdo pelo
exercicio dessa funcdo.

Conforme mencionado nos itens acima, nos Ultimos dois anos a Ideiasnet simplificou
sua estrutura operacional: (i) em marco de 2017, foi aprovada a incorporacdo do
Ideiasnet FIP Il pelo Ideiasnet FIP IlI, (ii) em junho de 2017, o Ideiasnet FIP IIl adquiriu a
participacdo aciondria do Paul Capital no Ideiasnet FIP |, passando a ser o Unico cotista
deste fundo e deixando de receber taxa de gestao, (iii) em julho de 2017, o Ideiasnet FIP
| foi incorporado pelo Ideiasnet FIP Ill, e (iv) em dezembro de 2018, foi deliberada a
extingdo do Ideiasnet FIP III.

C. recursos humanos e computacionais

A crise politico-econémica pela qual o Brasil vem passando nos ultimos anos, aliada ao
elevado endividamento de algumas investidas, reduziram significativamente a
expectativa de retorno da Companhia com os investimentos do seu portfolio.
Consequentemente, apds os desinvestimentos ocorridos nos ultimos 5 (cinco) anos, a
Ideiasnet sofreu uma grande reducdo no numero de funciondrios e diretores, que
passou de 17 (dezessete) ao fim de 2013, sendo 14 (quatorze) empregados e 3 (trés)
diretores estatutarios, para a equipe atual de 5 (cinco) pessoas, sendo 3 (trés)
empregados e 2 (dois) diretores estatutdrios, em marco de 2019.

No que se refere aos recursos computacionais, ndo houve grande mudanca nas
caracteristicas dos mesmos, apenas a terceirizacdo de alguns servicos de tecnologia da
informacdo, com a finalidade de reducdo de gastos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em decorréncia da sua condi¢gdo de companhia aberta, anteriormente a ICVM 558/2015
a Ideiasnet ja possuia Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance e Manual de
Controles Internos, além de Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e
Negociacdo de Valores Mobilidrios. Apesar de tais documentos serem revisados
periodicamente devido a vigéncia e aplicacdo da ICVM 558/2015, as regras, politicas,
procedimentos e controles internos existentes nos Ultimos 5 (cinco) anos ndo sofreram
grandes alteracdes.



4
3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
a. numero de sécios

A ldeiasnet é uma empresa de capital aberto que contava com 936 acionistas ao fim de
dezembro de 2018.

b. nimero de empregados

A Companhia conta atualmente (margo de 2019) com 3 (trés) empregados e 2 (dois)
diretores estatutarios.

c. numero de terceirizados
Atualmente ndo ha terceirizados trabalhando na Ideiasnet.
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobilidrios e atuam exclusivamente
como prepostos, empregados ou socios da empresa
A Sra. Renata Cristina Saettler Reis, inscrita no CPF/MF sob o n? 009.666.117-80,
diretora estatutaria da Ideiasnet, é registrada na CVM como administradora de carteiras
de valores mobilidrios e atua exclusivamente para a ldeiasnet.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a.nome empresarial Grant Thornton Auditores Independentes
22/03/2016 (data da 1a contrata¢do da Grant Thornton
Auditores Independentes)

b. data de contratagdo dos servigos

c. descricdo dos servicos contratados | Auditoria das demonstracdes contabeis

5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracGes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da
empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios

4 . . s . . ~ .
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A receita da Ideiasnet em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a ndo é suficiente para cobrir os seus custos e investimentos com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios, uma vez que a taxa de gestdo era
proveniente apenas do Unico outro cotista do Ideiasnet FIP |, que ndo a prépria
Ideiasnet. A taxa de gestdo deixou de ser recebida em junho de 2017, quando o
Ideiasnet FIP lll adquiriu a participacdo acionaria do Paul Capital no Ideiasnet FIP I.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais
do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patrimonio liquido da Ideiasnet em 31 de dezembro de 2018 representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do
que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta
Instrug;éo6

Ndo apresentados, tendo em vista ser facultativo ao administrador registrado na
categoria gestor de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Até junho de 2017, o Unico servico prestado pela Ideiasnet era a gestdo discricionaria
de recursos. Atualmente, a Ideiasnet ndo presta servicos a terceiros.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas, etc.)

O Ideiasnet FIP I, Unico fundo gerido pela Ideiasnet ao longo de 2018, era um fundo de
investimento em participac@es e foi extinto em 26 de dezembro de 2018.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

EA apresentacdo das demonstragdes financeiras e do relatério é obrigatdria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 1°.



Os valores mobiliarios objeto de gestdo pela Ideiasnet eram acgdes emitidas pelas
empresas nas quais o Ideiasnet FIP Ill investia.

Quando foi extinto em 26 de dezembro de 2018, o Ideiasnet FIP Il investia diretamente
em duas holdings de participacdo e uma empresa operacional, todas sociedades
anénimas fechadas constituidas de acordo com as leis brasileiras. E indiretamente
investia em uma sociedade estrangeira, com participacdo minoritaria.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A |ldeiasnet ndo atua na distribuicdo de cotas de nenhum fundo de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo
sejam de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além da atividade como gestora, a ldeiasnet atua como holding das empresas que até
26 de dezembro de 2018 eram investidas do fundo que estava sob sua gestdo. Tendo
em vista que a ldeiasnet era a Unica cotista do fundo sob sua propria gestao, julgamos
que ndo havia potenciais conflitos de interesses entre a sua atuacdo como holding e a
sua atividade de gestdao, mas sim um alinhamento entre esses interesses.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Ideiasnet ndo possui controle definido e seus maiores acionistas sao fundos de
investimento ou holdings de participacdo. Suas empresas controladas, coligadas e sob
controle comum eram todas investimentos diretos do fundo sob sua prépria gestdo. O
Ideiasnet FIP Il investia diretamente em uma sociedade an6nima fechada com
atividades de desenvolvimento, fabricacdo e comercializacdo de sistemas de
comunicacdes 6pticas. A Companhia julga que ndo havia conflitos de interesses entre
suas atividades e aquelas exercidas por seus maiores acionistas ou por suas investidas
indiretas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos’ e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Numero de investidores em 31/12/2018:

total (sem dupla contagem) e

7 . ~ . . ~
Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



investidores de fundos destinados a investidores qualificados

investidores de fundos destinados a investidores ndo qualificados

b. nudmero de investidores, dividido por:

Numero de investidores em 31/12/2018:

total (sem dupla contagem)

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. instituices financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

xi. investidores ndo residentes

Xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Recursos financeiros sob administracdo em 31/12/2018:

total (sem dupla contagem)

em fundos destinados a investidores qualificados

em fundos destinados a investidores ndo qualificados

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no

exterior

O Ideiasnet FIP Ill, Unico fundo sob gestdo da Ideiasnet ao longo de 2018, foi extinto em 26

de dezembro de 2018.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessario identificar os nomes)

Recursos financeiros sob administracdo em 31/12/2018:

total (sem dupla contagem)

12 maior cliente

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

Recursos financeiros sob administracdo em 31/12/2018:

total (sem dupla contagem)

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)




iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

xi. investidores ndo residentes

Xxii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

Recursos financeiros sob administracdo em 31/12/2018:

total (sem dupla contagem)

a. agoes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em ac¢des

e. cotas de fundos de investimento em participagGes

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

|. titulos publicos

m. outros ativos (passivos)

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas

guais o administrador exerce atividades de administracdo fiducidria
A Ideiasnet ndo exerce atividades de administracdo fiducidria.
6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Ndo ha outras informacdes que a empresa julgue relevantes.
7. Grupo econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Ideiasnet ndo possui controladores diretos e/ou indiretos, mas seus acionistas com
participacdo superior a 5% em 31 de dezembro de 2018 eram: LMC Brazil, LLC (24,03%),




Jonas Spritzer Amar Jaimovick (16,47%), Opus Gestdo de Recursos (14,73%), Itau
Unibanco S.A. (11,93%), Lorentzen Empreendimentos S.A. (9,90%), Truetech
Participacdes Ltda. (6,54%), e Time Participagdes e Investimentos S.A. (5,66%).

b. controladas e coligadas

e Controlada/ % de participagdo
Coligada em 31/12/18
Padtec S.A. (CNPJ 03.549.807/0001-76) Joint Venture 34,06%
Chenonceau Participagdes S.A. (CNPJ 11.416.613/0001-20) Controlada Direta 100,00%
Batanga Legacy Holdings, LLC Coligada 7,42%
Vix Inc. (CNPJ 17.491.068/0001-13) Coligada 6,06%
Ideiasventures Participa¢des S.A. (CNPJ 03.673.814/0001-85) Controlada Direta 100,00%
Automatos Participagdes Ltda. (CNPJ 06.177.147/0001-38) Controlada Indireta 99,99%

C. participacBes da empresa em sociedades do grupo

Todas as participacOes da Ideiasnet em sociedades do grupo estdo apresentadas na
tabela acima.

d. participacBes de sociedades do grupo na empresa
Nao ha participacbes de sociedades do grupo na Ideiasnet.
e. sociedades sob controle comum
Ndo ha sociedades sob controle comum com outras empresas do grupo.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

A ldeiasnet considera que a inser¢cdo do organograma ndo € necessdria para o
entendimento do grupo econémico em que se insere.

8. Estrutura operacional e administrativa’

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada drgdo, comité e departamento técnico

A Diretoria compete:
| - cumprir as determinacdes do Conselho de Administracao;

9 . . s . L ~ .
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Il - elaborar, anualmente, o relatério de administracdo e as demonstracdes financeiras
do exercicio, e outras informac8es periddicas exigidas por normas da CVM, bem como
os balancetes mensais;

[l - preparar anteprojetos de plano de expansdo e modernizacdo da Companhia;

IV - submeter ao Conselho de Administracdo o orcamento geral e 0s especiais da
Companhia, inclusive os reajustes conjunturais, no decurso dos exercicios anual e
plurianual a que se refiram;

V - criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de
remuneracdo pessoal de empregados;

VI - respeitada a competéncia do Conselho de Administracdo, transigir, renunciar,
desistir, firmar acordos, compromissos, contrair obrigacdes, fazer aplicacbes
financeiras, adquirir, alienar e onerar bens modveis e imdveis, e conceder garantias,
subscrevendo os respectivos termos e contratos; e

VIl - aprovar e modificar organogramas e regimentos internos.

Além da Diretoria, a Ideiasnet conta com um Conselho de Administracdo e um Comité
de Remuneracgdo. Tais orgdos ndo seriam necessarios para o exercicio exclusivo da
atividade de gestdo de recursos, porém, o estatuto social da Ideiasnet estabelece o
funcionamento desses, devido ao exercicio da atividade de holding e a condicdo de
companhia aberta, por isso, os identificamos abaixo.

Ao Conselho de Administragcdo compete:

| - estabelecer os objetivos, a politica e a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, e
definir seu esquema organizacional;

Il - aprovar o plano de negdcios e o orcamento da Companhia, anual e plurianual;

[l - aprovar a emissdao de debéntures simples, ndo conversiveis em a¢des e sem garantia
real, ou bonus de subscricio dentro do limite do capital autorizado, e notas
promissorias para subscricdo publica, nos termos da Instrucdo CVM 134/1990;

IV - eleger e destituir os Diretores da Companhia;

V - manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administracdo, as contas da
Diretoria e as demonstracdes financeiras do exercicio;

VI - fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinar atos, livros, documentos e contratos da
Companbhia;

VIl - submeter a Assembleia Geral a proposta de destinacdo do lucro liquido do
exercicio;

VIII - autorizar a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

IX - escolher e destituir auditores independentes;

X - autorizar a compra de a¢des da Companhia, a qual somente podera se dar com a
finalidade de cancelamento das a¢®es adquiridas, ou para manutencdo em tesouraria
com a finalidade de satisfazer os planos de outorga de op¢do de compra de ag¢des da
Companbhia;

Xl - fixar a remuneracdo individual para os Conselheiros e Diretores, observados os
limites globais aprovados pela Assembleia Geral; e

XII - deliberar sobre:

a) o aumento do capital social até o limite previsto no Estatuto Social, fixando as
condicOes de emissdo e de colocacdo das agdes;



b) a celebragdo de todos os contratos e obrigacdes que a Companhia pretenda assumir
com terceiros, inclusive operacBes de leasing, arrendamento mercantil, operacdes de
alienacdo e aquisicdo de outros ativos ndo compreendidos no item (f) abaixo, que
elevem os compromissos da Companhia acima de 5% (cinco por cento) do patrimdnio
liquido constante do Ultimo balang¢o anual aprovado;

c) a celebracdo de contratos de mutuo pela Companhia com empresas de que a
Companhia, ou os seus acionistas controladores participem direta ou indiretamente do
capital social;

d) realizacdo de investimentos fora do campo principal de atuacdo da Companhia;

e) novos investimentos em coligadas ou controladas;

f) a aquisicdo e/ou alienacdo de qualquer participacdo da Companhia em sociedade ja
existente ou a ser constituida por sociedades em que a Companhia indigue um ou mais
conselheiros de administracdo;

g) a orientacdo do voto a ser proferido por conselheiro de administracdo indicado pela
Companhia ou por representante desta em reunides do conselho de administracdo ou
assembleias gerais, conforme o caso, de sociedades controladas ou coligadas, em cuja
pauta conste a aquisicio e/ou alienacdo de qualquer participacdo da sociedade
controlada ou coligada em sociedade ja existente ou a ser constituida; e

h) a celebracdo de compromissos de investimento de recursos financeiros, de forma
direta ou indireta, em fundos de investimento e/ou sociedades de investimento, cuja
administracdo e/ou gestdo seja atribuida a sociedades em que a Companhia participe
direta ou indiretamente.

Ao Comité de Remuneragao compete:

(a) apresentar ao Conselho de Administracdo proposta de distribuicdo da remuneracdo
global anual entre os Diretores e os Conselheiros da Companhia;

(b) analisar e opinar sobre proposta do Diretor Presidente quanto a remuneracao
mensal e bdnus, quando aplicavel, dos colaboradores da Companhia;

(c) deliberar sobre a outorga de opcdo de compra ou subscricdo de acBes aos
Administradores e colaboradores da Companbhia;

(d) opinar sobre a participacdo dos Diretores e colaboradores nos lucros da Companbhia;
(e) opinar sobre qualquer contrato a ser celebrado entre a Companhia e qualquer
Diretor que contemple o pagamento de valores em razao do desligamento voluntario
ou involuntario do Diretor, mudanca de Controle ou qualquer outro evento similar,
inclusive o pagamento de valores a titulo de indenizagao;

(f) avaliar periodicamente o critério de remuneragao dos Diretores e dos executivos da
Companhia e, ouvido o Diretor Presidente, formular recomendacdes ao Conselho; e

(g) Analisar outras matérias ligadas a remuneracdo de membros da Companhia,
conforme delegadas pelo Conselho.

Além do disposto acima, o Comité de Remuneracdo tem amplos poderes para gerir e
administrar os planos de opg¢des da Companhia, devendo indicar, dentre as pessoas
elegiveis, aguelas que participardo do mesmo, fixar a quantidade de acBes objeto da
opcao, bem como o preco de aquisicdo das mesmas.

O Conselho Fiscal da Ideiasnet funciona em carater ndo permanente e sera composto,
instalado e remunerado em conformidade com a legislagdo em vigor. Suas



competéncias sao as dispostas em lei, mais especificamente no artigo 163 da Lei
6.404/76.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas
suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisées

O Comité de Remuneracdo da Ideiasnet é composto por trés membros, atualmente
também membros do Conselho de Administracdo. Nao ha frequéncia determinada para
realizacdo de reunides, porém ocorreram 8 (oito) reunides desde a constituicdo do
comité em fevereiro de 2013, e suas decisdes sdo registradas na forma de ata.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais
Compete ao:

Diretor Presidente e de Relacdes com Investidores: Como Diretor Presidente, a
coordenacdo de todas as atividades da Companhia, a supervisdo das atividades dos
demais Diretores, e presidéncia das reunides da Diretoria, com voto de qualidade em
caso de empate. Como Diretor de Relagdes com Investidores, a responsabilidade pelo
relacionamento e pela prestacdo de informacdes aos investidores, a CVM e aos demais
participantes do mercado de capitais, conforme o disposto nas Instrucdes CVM
358/2002, 480/2009 e 481/2009. Ademais cumulard suas fungdes com a
responsabilidade pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, e da Instrugdo CVM 558/2015.

Diretor Administrativo Financeiro: O controle da administracdo financeira e dos
investimentos da Companhia; a administracdo das areas de controladoria, tesouraria, e
contabilidade; o planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
relacionadas as dreas administrativas da Companhia, incluindo recursos humanos. Ao
Diretor Administrativo Financeiro, compete também a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, na categoria gestdo de recursos, na forma da Instrucdo CVM
558/2015.

Hoje, a estrutura operacional e administrativa da Ideiasnet pode ser assim resumida:

Diretoria: 2 (dois) membros
(um Diretor Presidente e de RelagBes com Investidores e uma Diretora Administrativa Financeira)

Conselho de Administracdo: 6 (seis) membros

Comité de Remuneracdo: 3 (trés) membros

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

A lIdeiasnet considera que a insercdo do organograma ndo € necessdria para o
entendimento da sua estrutura administrativa.



8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

a.nome Renata Cristina Saettler Reis

b. idade 46 anos

c. profissdo Engenheira

d. CPF 009.666.117-80

e. cargo ocupado Diretora Administrativa Financeira
f. data da posse 09/05/2018

g. prazo do mandato 1ano

h. outros cargos ou fungGes exercidos na
empresa

Responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, na categoria gestdo de recursos.

a. nome Sami Amine Haddad
b. idade 57 anos

c. profissao Engenheiro

d. CPF 024.817.717-61

e. cargo ocupado

Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores

f. data da posse

09/05/2018

g. prazo do mandato

1ano

h. outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa

Responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, e da
Instru¢gdo CVM 558/2015.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores

mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

i. aprovagao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias

indicando:

profissionais durante os dltimos 5 anos,

- nome da empresa
- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal

ocorreram

da empresa na qual tais experiéncias

- datas de entrada e saida do cargo

Renata Cristina Saettler Reis

Renata graduou-se em Engenharia de Computacdo pela PUC/RJ em 1994, em 1998
concluiu o curso MBA Executivo em Financas no IBMEC/RJ e em 2003 foi aprovada no

nivel Il do Programa CFA.

Em outubro de 2014 Renata tomou posse como diretora administrativa financeira da
Ideiasnet e dois meses depois passou a ser responsavel pela administracdo de carteira

de valores mobilidrios da Companhia.



Entre abril de 2012 e maio de 2014, Renata exerceu o cargo de diretora financeira na
Mosaico Negodcios de Internet S.A., uma holding de participacdes em empresas de
internet. Anteriormente, no periodo de novembro de 2008 a marc¢o de 2012, trabalhou
na Opus Gestdo de Recursos Ltda., empresa gestora de recursos e atual acionista da
Ideiasnet com participacdo superior a 5% (cinco por cento), exercendo atividades de
avaliacdo de potenciais investimentos e relacionadas a controladoria.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)
iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,
indicando:
- nome da empresa
- cargo e fungBes inerentes ao cargo
- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
- datas de entrada e saida do cargo

Sami Amine Haddad

Sami é engenheiro elétrico formado pela American University of Beirut, Mestre em
Engenharia Elétrica pela Rensselaer Polytechnic Institute e possui MBA pela Stanford
University.

Sami ingressou na ldeiasnet em dezembro de 2010 e apds um periodo de transicdo de
dois meses assumiu o cargo de presidente da Companhia, acumulando com o papel de
diretor de relagdes com investidores. Em abril de 2016, passou a ser responsavel
também pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, e da Instrucdo CVM 558/2015.

Nos 10 (dez) anos anteriores, Sami foi sdcio e exerceu diversas fun¢des, sendo a ultima
de diretor presidente, na WEBB S.A., empresa que atua principalmente na area de
consultoria a empresas de supply chain management.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional
iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,
indicando:
- nome da empresa
- cargo e fungdes inerentes ao cargo



- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
- datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestdo de risco é a mesma pessoa indicada no item 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional
iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,
indicando:
- nome da empresa
- cargo e fungdes inerentes ao cargo
- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
- datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel, pois a Companhia ndo realiza atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento.

8.8. Fornecer informag8es sobre a estrutura mantida para a gestdao de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1 (um)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Por se tratar (i) da gestdo de investimentos que até dezembro de 2018 eram realizados
por meio de apenas 1 (um) fundo de investimento em participacao, (i) controlado pela
propria gestora, e (iii) pelo fato de a Companhia estar atualmente em fase de
desinvestimento, as atividades desenvolvidas pelos profissionais integrantes da
estrutura de gestdo de recursos estdo limitadas a: (i) participacdo nos conselhos de
administracdo das empresas investidas, quando aplicavel; (ii) acompanhamento do
desempenho dessas investidas, com o objetivo de minimizar o volume de aportes de
recursos necessarios; e (iii) gestdo do caixa, de forma que sejam aplicados em titulos
com nivel minimo de risco e proporcionem liquidez.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Por se tratar (i) da gestdo de investimentos que até dezembro de 2018 eram realizados
por meio de apenas 1 (um) fundo de investimento em participacdo, e (ii) pelo fato de
existirem apenas 2 (dois) investimentos em empresas operacionais, as rotinas e
procedimentos envolvidos nas atividades desenvolvidas pelo profissional responsavel
pela gestdo de recursos utilizam exclusivamente planilhas eletronicas EXCEL, ndo



havendo necessidade de sistema de informacdo ou servico de andlise de valores
mobilidrios contratado para auxiliar na atividade de gestdo de recursos. Para a execucdo
das atividades mencionadas no item b acima, a Ideiasnet utiliza apenas informacdes de
dominio publico, além das que sdo fornecidas pelas proprias empresas investidas.

8.9. Fornecer informag8es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 2 (dois)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelos profissionais integrantes da estrutura de compliance
englobam primordialmente: (i) assegurar total imparcialidade nos contratos firmados
pela Companhia; (ii) elaborar as atas das reunides e submeté-las a aprovacdo das
partes; (iii) manter nos arquivos da Companhia as cépias digitais de todas as atas de
reunides, bem como as copias digitais daquelas lavradas pelas sociedades investidas;
(iv) buscar atender o requisito de efetiva influéncia nas sociedades investidas; (v)
supervisionar os processos judiciais envolvendo a Companhia; e (vi) exigir dos outros
profissionais da propria Companhia e das empresas investidas o atendimento as normas
legais e regulamentares as quais a Companhia esta sujeita.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo ha sistema de informacdo dedicado a verificacdo do atendimento as normas
pertinentes e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados.
Para a execucdo das atividades mencionadas no item b acima, a Ideiasnet utiliza
primordialmente as informacdes exigidas das empresas investidas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da ICVM 558/2015 é também responsavel pela gestdo de riscos e
acumula o cargo de Presidente da Companhia, portanto se subordina direta e

exclusivamente ao Conselho de Administracdo da ldeiasnet.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdao de riscos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais: 2 (dois)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelos profissionais integrantes da estrutura de gestdo de
riscos compreendem principalmente: (i) avaliagdo dos investimentos que ndo possuem



valor de mercado disponivel utilizando as metodologias de fluxo de caixa descontado e
de multiplos de empresas compardveis; (i) acompanhamento do caixa para
identificacdo de eventuais necessidades de recursos; (iii) participacdo nos conselhos de
administracdo das empresas investidas, quando aplicavel; (iv) analise das informacdes
operacionais e financeiras recebidas das investidas; (v) andlise dos relatérios de
contingéncia recebidos das investidas; e (vi) estimativa, por meio de simulacdo com
diferentes cenarios de premissas, das futuras necessidades de recursos das investidas e
das contingéncias das investidas que possam vir a ser exigidas da Companhia.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos envolvidos nas atividades desenvolvidas pelos profissionais
integrantes da estrutura de gestdo de riscos utilizam exclusivamente planilhas
eletronicas EXCEL, ndo havendo nenhum sistema de informacdo contratado para
auxiliar na atividade de gestdo de riscos. Para a execugdo das atividades mencionadas
no item b acima, a Ideiasnet utiliza apenas informacdes de dominio publico, além das
gue sdo fornecidas pelas proprias empresas investidas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

O diretor responsavel pela gestdo de riscos é também responsavel pela implementacdo
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da ICVM 558/2015 e
acumula o cargo de Presidente da Companhia, portanto se subordina direta e
exclusivamente ao Conselho de Administracdao da Ideiasnet.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:
a. quantidade de profissionais
b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
c. a indicacdo de um responsdvel pela area e descricdo de sua experiéncia na
atividade

Ndo aplicavel, pois a Companhia ndo realiza atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e de escrituracdo de cotas de fundos de investimento.

8.12. Fornecer informacdes sobre a darea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados na distribuicdo
e. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo aplicavel, pois a Companhia ndo realiza atividades de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento.



8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Ndo ha outras informacdes que a Companhia julgue relevantes.
9. Remuneracgdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneracdo que pratica.

Pela prestacdo do servico de gestdo de recursos, a ldeiasnet era remunerada, até junho
de 2017, exclusivamente pelo Unico outro cotista do Ideiasnet FIP |, que ndo ela propria.
A taxa de gestdo anual correspondia a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do
valor aportado por tal cotista, liquido das amortizacBes realizadas, e era recebida
trimestralmente.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

percentual sobre a receita total
auferida pela CONTROLADORA | CONSOLIDADA auferida
nos 36 meses de jan/16 a dez/18
a. taxas com bases fixas 100,00% 97,59%
b. taxas de performance | -— | e
c.taxasdeingresso | e e
d.taxasdesaida |  e—e—— e
e.outrastaxas | e e

9.3. Fornecer outras informac8es que a empresa julgue relevantes
Ndo ha outras informacdes que a empresa julgue relevantes.
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de
servicos

Ndo apresentado, tendo em vista ser facultativo ao administrador registrado na
categoria gestor de recursos.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidarios sdo monitorados
e minimizados

Considerando que (i) as principais transacdes realizadas pela Companhia (até dezembro
de 2018 por meio do fundo que estava sob sua gestdo) sdo de compra e venda de
participacdo em sociedades fechadas que ocorrem apenas esporadicamente, e (ii) os
custos de transagdo sdo prioritariamente representados pela contratagdo de assessores



juridicos e financeiros, a Companhia, antes de realizar uma nova contratacdo de
assessores e com o objetivo de minimizar os custos da futura transacdo: (a) utiliza como
parametro para comparacdo o histérico de transagBes comparaveis, proprias e de
terceiros, ja realizadas, (b) avalia a relacdo custo versus beneficio das propostas
recebidas de potenciais assessores, e (c) procura vincular a remuneracdo dos assessores
ao sucesso e a liquidacdo financeira da transagao, sempre que possivel.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

O Coédigo de Etica e Conduta da Ideiasnet, ao qual todos os empregados,
Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, devem aderir ao
ingressar na Companhia, proibe que seus empregados, Administradores e membros do
Conselho Fiscal, quando instalado, oferecam, aceitem ou solicitem presentes, dinheiro
ou qualquer outro tipo de vantagem econdmica ou pessoal de qualquer pessoa juridica
ou fisica em troca de facilitacdo ou beneficio em operagdes ou negociacbes com a
Companhia. Os empregados, Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando
instalado, da Companhia ndo estdo autorizados a receber presentes, cursos, viagens ou
qualquer outro beneficio de valor superior a RS 100,00 (cem reais), que devem ser
recusados, ainda que os mesmos ndo sejam oferecidos em troca de facilitagcdo ou
beneficio em operacdes ou negociacdes com a Companhia.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagado de
desastres adotados

Considerando que (i) a Companhia encontra-se atualmente em fase de
desinvestimento, (ii) as suas atividades estdo relativamente limitadas em seu escopo, e
(iii) a Companhia conta apenas 3 (trés) empregados e 2 (dois) diretores estatutarios em
sua equipe, a lIdeiasnet esclarece que os sistemas utilizados sdo essencialmente
ferramentas simples, como conjunto Office (Outlook, Word, Excel e Powerpoint) e
sistema de contabilidade, que sdo suficientes para o exercicio das suas atividades.

Esses sistemas de informacdo e seus respectivos arquivos, assim como as copias de
backup efetuadas diariamente, estdo localizados em ambientes externos (nuvem) e que
podem ser acessados remotamente, via aplicativos (exemplo Gmail do Google) ou por
meio de VPN, com toda a garantia de niveis de servigos associados.

A infraestrutura de acesso remoto aos sistemas externos é por sua vez duplicada e
redundante, através de servicos independentes de acesso via banda larga utilizados
pela empresa de servicos compartilhados contratada pela Companhia.

Desta forma, a continuidade dos negdcios é assegurada e pode ser implementada em
prazo inferior a 24 (vinte e quatro) horas. Importante ressaltar que, considerando que
as empresas investidas (até dezembro de 2018 por meio do fundo sob gestdo da
Ideiasnet) sdo empresas fechadas e que as transacdes efetuadas tém frequéncia
esporadica, as atividades da Companhia ndo seriam afetadas de forma relevante



mesmo em casos de desastres que impedissem o acesso as suas instalagdes por alguns
dias.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobilidrios

Considerando que os investimentos da Ideiasnet (até dezembro de 2018 realizados por
meio de fundo sob sua gestdo) sdo majoritariamente compostos por acbes de
sociedades fechadas, o risco de liquidez da Companhia e do fundo que estava sob sua
gestdo é sabidamente elevado. Para mitigar esse risco, a Companhia procura manter,
sempre que possivel, uma reserva de caixa minima suficiente para arcar com suas
despesas pelo prazo de 1 (um) ano e com eventuais contingéncias provenientes das
sociedades investidas.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo aplicavel, uma vez que a ldeiasnet ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo

Os documentos exigidos pelo art. 14 da ICVM 558/2015 estdo disponiveis em
www.ideiasnet.com.br.

11. Contingéncias™®

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdécios
da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Embora a Ideiasnet figure atualmente no polo passivo de 89 (oitenta e nove) processos
judiciais, administrativos ou arbitrais, esses ndo sdo relacionados a sua atividade de
gestdo de recursos, mas sim decorrentes da sua atividade de holding de participacao
em empresas. Embora tais processos, quando considerados individualmente, ndo sejam
relevantes, em conjunto envolvem o valor total significativo de cerca de R$55 milhdes e
exigem depdsitos judiciais de aproximadamente RS11 milhdes, além de uma provisdo
contabil para contingéncias de R$35 milhdes.

10 . . NS . .. ~ .
A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo hda processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores
Ndo hd outras contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenacles judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Ideiasnet ndo sofreu condenagdes administrativas ou arbitrais nos ultimos 5 (cinco)
anos. No entanto, a Ideiasnet figurou no polo passivo de diversas ac¢des judiciais de
natureza trabalhista em que foi condenada solidariamente a empresas investidas ou
desinvestidas, tendo em vista a previsdao legal de responsabilidade entre empresas do
mesmo grupo econdmico. Os fatos e valores de referidas acles variam, mas sdo
relacionados principalmente com o reconhecimento de vinculo trabalhista e seus
reflexos tais como férias, horas extras e 132 salario. O valor agregado despendido nas
condenacdes judiciais ocorridas nesse periodo é de aproximadamente R$4 milhdes.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsdvel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo.

12. DeclaragGes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando
sobre:

a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de



Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgdos

condenacgdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo
judicial e administrativa

inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

titulos contra si levados a protesto



DECLARACAO

(item 12 do Formuldrio de Referéncia da Gestora Ideiasnet S.A.)

Renata Cristina Saettler Reis, na qualidade de diretora responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios, informa:

a. que ndo sofreu acusagOes decorrentes de processos administrativos nem sofreu
punicdes, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, nem esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de
cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos;

b. que ndo foi condenada por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo;

C. gue ndo esta impedida de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de
decisdo judicial e administrativa;

d. gue ndo estd incluida no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;
que ndo estd incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Renata Cristina Saettler Reis



