Padtec

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
DA PADTEC HOLDING S.A.

CAPITULO I
DO OBJETO

O Comité de Auditoria ("Comité”) da Padtec Holding S.A. (*Companhia”) e de suas
sociedades controladas e coligadas ("Grupo Padtec”) é um 6rgdo nao estatutario de
assessoramento vinculado ao Conselho de Administragdo da Companhia, de carater
consultivo e permanente, e tem o seu funcionamento regido pela legislagao em vigor,
principalmente pela Instrucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (*CVM”) n° 308,
de 14 de maio de 1999, conforme alterada, pelo disposto no Estatuto Social da
Companhia, pelo Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao
("Regulamento do Novo Mercado”) atualmente vigente e por este Regimento Interno

("Regimento”).

CAPITULO II
DO REPORTE

O Comité reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia,
por meio de seu Coordenador, atuando com independéncia em relacdo a Diretoria e
demais areas do Grupo Padtec. Para o desempenho de suas fungdes, o Comité
dispord de autonomia operacional e dotacdo orcamentdria, dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administracgao.

CAPITULO III
COMPOSICAO

3.1 O Comité serd formado por 3 (trés) membros eleitos, anualmente, pelo
Conselho de Administragao, sendo que:

a) ao menos um deles deve ser conselheiro independente da Companhia,
conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado;

b) ao menos um deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo da Comissdo de
Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de
auditoria independente no ambito do mercado de valores mobilidrios e define
os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades
auditadas no relacionamento com os auditores independentes;
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c) o mesmo membro do Comité poderda acumular as duas caracteristicas
previstas nas alineas (a) e (b) acima.

3.2 E vedada a participacdo, como membros do Comité, de Diretores da
Companhia, de Diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, caso
existente, de coligadas ou sociedades sob controle comum.

3.3 Na primeira reunido do Comité, os membros eleitos indicardo, por maioria, o
Coordenador do Comité, o qual exercera as funcdes de representagao, organizagao
e coordenacdo das atividades do Comité até o final do seu mandato como membro
do Comité.

3.4 A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer
situacOes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus
stakeholders.

3.5 A eleicdo de seus membros devera ocorrer durante a primeira reunido do
Conselho de Administracdo apods a posse de seus membros. O mandato dos membros
do Comité serd coincidente com o prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo que os eleger, permitida a reeleicdo, podendo ainda se estender até a
investidura de seus respectivos sucessores.

3.6 Os membros do Comité serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura
do Termo de Posse e Confidencialidade, aceitando sua eleicdo e a adesao aos termos
do presente Regimento Interno do Comité de Auditoria.

3.7 Na hipotese de vacancia no Comité, inclusive do cargo de Coordenador, o
Conselho de Administracdo deve escolher o membro do Comité substituto dentro do
prazo de 30 (trinta) dias.

3.8 Os membros do Comité poderdao receber remuneragdo, a ser aprovada pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, compativel com suas responsabilidades,
o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagdo profissional e o
valor de seus servigos no mercado. E vedado aos membros do Comité, direta ou
indiretamente, receber qualquer tipo de remuneracao da Companhia pela prestagao
de servicos de consultoria, assessoria ou quaisquer outros que configurem
impedimento ou incompatibilidade com as obrigagbes e responsabilidades de
membro do Comité.

3.9 0Os membros do Comité que forem membros do Conselho de Administragdo
da Companhia ndo fardo jus a remuneragdo por sua atuagao neste Comité.
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3.10 Os membros do Comité tém assegurado o direito ao reembolso das despesas
de viagem, estadia e outras despesas efetivamente incorridas em relagdo aos
negoécios da Companhia ou suas obrigacdées como membros do Comité, observados
os critérios de razoabilidade.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1 A funcdo de Coordenador do Comité devera estar sujeita aos seguintes
critérios e responsabilidades:

(i) serd a maxima autoridade do Comité e podera desempatar decisdes sobre
assuntos em que os membros do Comité ndo obtenham consenso;

(ii) convocara e presidira as reunides do Comité;

(iii) avaliara e definird os assuntos a serem discutidos nas reunides, incluindo na
pauta aqueles a serem apreciados;

(iv) aprovara a participacao de convidados durante as reunides do Comité com o
propdsito de assessorar, fornecer informacdes adicionais ou atuar como

observadores;

(v) comunicara a outras areas da Companhia sobre os planos de acdes ou sobre
os requerimentos de trabalhos derivados das reunides do Comité;

(vi) aprovara o calendario de reunides do Comité, com base na agenda de
atividades de seus membros;

(vii) serad responsavel pelo controle sobre o atendimento dos planos de agao
definidos pelas areas de Controles Internos ou de Auditoria Interna;

(viii) cumprira e fard cumprir o Regimento deste Comité;

(ix) nomeara o secretario da mesa, que sera o responsavel pela elaboracdo das
Atas das Reunides do Comité.

4.2 Os demais membros do Comité possuem os seguintes direitos e deveres:
() terdo voz ativa e direito de voto sobre os assuntos tratados pelo Comité;

(i) nao poderao designar substitutos para as suas fungoes;
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(i)

(iv)

4.3

deverdo informar os demais membros do Comité sobre qualquer assunto que
afete as responsabilidades do Comité; e

desempenhardo as responsabilidades especificas que |hes forem atribuidas
pelo Comité.

No tocante aos sistemas de Controles Internos e de Gerenciamento de Riscos,

o Comité terd as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

acompanhar as atividades das areas de Auditoria Interna e de Controles
Internos da Companhia;

avaliar e monitorar as exposicoes de riscos da Companhia;

propor ao Conselho de Administracdo as definicdes e diretrizes para compor o
modelo de Gestdo de Riscos dentro da Companhia;

propor ao Conselho de Administracdo os niveis de tolerdncia para exposicao
aos riscos identificados;

acompanhar e apoiar o processo de Gestao de Riscos na definicdo dos riscos
priorizados alinhados ao contexto de negdcio e as diretrizes do Conselho de
Administracao;

supervisionar as atividades de Gestao de Riscos seguindo o cumprimento das
legislacbes vigentes e das politicas, normas e procedimentos internos da
Companhia;

avaliar, monitorar e informar periodicamente o Conselho de Administracao
sobre os riscos priorizados identificados pelas revisdes realizadas pelas areas
de Auditoria Interna e de Controles Internos, auxiliando na avaliacao dos
planos de agdo e recomendacoes;

avaliar, aprovar e acompanhar a execucdo do tratamento e monitoramento
dos riscos;

avaliar, aprovar e recomendar a Diretoria e/ou ao Conselho de Administracdo
a correcdo ou aprimoramento das politicas, normas e procedimentos internos
da Companhia;

demandar da area responsavel por Gestdo de Riscos agdes e medidas para
gue as remediacdes de controle sejam viabilizadas e riscos com exposicao
inaceitavel sejam mitigados, acompanhando a sua implementacdo;
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(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

4.4

(i)

(i)

(iii)

(iv)

ser informado pela area de Auditoria Interna e/ou pelo Comité de Etica sobre
temas relevantes de falhas de ética, integridade e fraudes, definindo os
procedimentos de investigacao a serem adotados;

zelar para que a Diretoria desenvolva Controles Internos confiaveis;

garantir que esteja em funcionamento um canal para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades, as quais serdao enderecadas ao
Comité de Etica da Companhia;

possuir meios para recepgao e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protecio do denunciante e da
confidencialidade da informacao.

No tocante as demonstragdes financeiras, compete ao Comité:

avaliar e revisar, previamente a divulgacdo, as informagoes trimestrais,
demonstracdes intermedidrias e demonstracdes financeiras anuais da
Companhia, incluidos também, as notas explicativas e o relatério da
administracdao, quando for o caso;

analisar, em conjunto com o Auditor Independente, relativamente as
demonstragoes financeiras: os principios e critérios contabeis utilizados; a
forma de constituicdo das principais provisdes; os métodos de avaliagcdo de
risco e os resultados dessas avaliacdes; os principais riscos; as mudancas de
escopo nos trabalhos da Auditoria Independente eventualmente acontecidas;
as deficiéncias relevantes, se encontradas, e as principais falhas de controles
internos; efeitos de fatores externos (econ6micos, normativos, setoriais,
sociais e ambientais) nos relatérios financeiros e no processo de auditoria.
Constitui-se em topico importante da discussédo, a transparéncia na divulgacao
das demonstragdes financeiras;

analisar, em conjunto com o Auditor Independente, os métodos alternativos
de tratamento contdbil, se existentes, seus efeitos nas demonstragoes
financeiras e os critérios utilizados para sua divulgacdo, bem como o
tratamento contabil eventualmente aconselhado pela Auditoria Independente;
atuar na solucdo de divergéncias porventura existentes entre a Auditoria
Independente e a Diretoria da Companhia relativas as demonstragoes
financeiras e aos relatorios financeiros;
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(V)

(vi)

4.5

(1)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)

acompanhar os ajustes propostos pela Auditoria Externa e pela Auditoria
Interna da Companhia, discutindo com o Conselho de Administracdo as
eventuais limitacdes identificadas para o cumprimento das medidas propostas
inclusive em relacdo as contingéncias judiciais e administrativas; e

analisar a carta de recomendacdes de controles internos emitida anualmente
pelos Auditores Independentes, discutir com o Conselho de Administracdo as
fragilidades reportadas e acompanhar o plano de acdes corretivas ou de
melhoria proposto.

No tocante as Auditorias Interna e Externa, compete ao Comité:

recomendar ao Conselho de Administracdo a contratacdo, remuneragao e
substituicdo da Auditoria Independente;

proceder, anualmente, a avaliacdo formal das Auditorias Interna e Externa,
analisando, principalmente, aspectos relativos a qualidade, objetividade,
independéncia e efetividade dos trabalhos;

conhecer, discutir e acompanhar o planejamento e escopo dos trabalhos a
serem desenvolvidos pela Auditoria Externa;

aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna;

revisar os trabalhos conduzidos pela area de Auditoria Interna e definir
orientacbes quanto aos seus desdobramentos com base nos aspectos
identificados;

apresentar nas reunidoes de Conselho de Administracdo que apreciarem os
resultados anuais e/ou trimestrais da Companhia um sumario dos trabalhos
de Auditoria Interna com a sintese dos aspectos criticos identificados;

aprovar a contratacao e demissao de profissionais da equipe de Auditoria
Interna.
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FUNCIONAMENTO E REUNIOES

5.1 Ao inicio de cada ano, o Coordenador do Comité enviara a agenda anual dos
trabalhos ao Presidente do Conselho de Administracao, para distribuicao a todos os
conselheiros, e ao Diretor Presidente, para conhecimento. Da agenda deverao
constar as reunides mencionadas no item 5.10 abaixo.

5.2 O Comité reunir-se-a, no minimo, 6 (seis) vezes no ano, uma a cada dois
meses, por convocacao de seu Coordenador.

5.3 As convocacoes para as reunides do Comité deverdo ser feitas por escrito, por
qualguer um de seus membros, via e-mail, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, e especificardo hora, local e as matérias a serem discutidas em reunido. As
reunioes serao realizadas independente de convocagao caso se verifique a presenca
da totalidade dos membros, devendo ser instaladas com a presenca da maioria dos
membros do Comité

5.4 O Coordenador do Comité devera solicitar aos responsaveis pelas
apresentacdes que o material a ser utilizado nas reunides seja enviado aos membros
do Comité e ao Presidente do Conselho de Administragdo com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

5.5 A participacdo do membro do Comité nas reunidoes podera se dar a distancia,
por via telefénica, videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo que permita a
identificacdo do membro em questdo e a comunicagao simultadnea entre todos os
presentes na reunido. Neste caso, a ata sera transmitida por e-mail ao membro que
tenha participado a disténcia, e por ele rubricada, assinada e retransmitida ao
Comité, pelo mesmo modo. O membro do Comité podera, ainda, enviar seu voto por
escrito.

5.6  As deliberagdes do Comité serdao tomadas pela maioria absoluta de votos dos
presentes, cabendo um voto a cada membro, e registradas em atas, cujas copias
serdo enviadas ao Conselho de Administragdo e ao Diretor Presidente, em até 3 (trés)
dias da realizacdo da respectiva reunido.

5.7 Todas as reunides do Comité deverdo ser reduzidas a termo em atas assinadas
por todos os membros presentes.

5.8 Reputar-se-do validas as atas assinadas eletronica ou digitalmente.

5.9 N&o havendo quérum minimo para instalagdao de reunido do Comité, devera
ser convocada nova reunido no prazo de 2 (dois) dias, através de e-mail.
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5.10 O Comité agendara reunides anualmente com membros da Diretoria e com a
Auditoria Independente para planejamento das atividades de auditoria; apresentacao
dos resultados do pré balanco e aprovacao das demonstragoes financeiras. O Comité
ainda realizara, no minimo, trimestralmente, reunido com o responsavel pela area de
Auditoria Interna, com o objetivo de discutir os relatérios emitidos pela area de
Auditoria Interna, politicas, praticas e procedimentos adotados pela Companhia e
verificar, quando existentes, o cumprimento de suas recomendagbes ou o
esclarecimento de suas indagagodes.

5.11 Com o objetivo de obter esclarecimentos, o Comité, por deliberacdo da
maioria de seus membros, poderd convocar qualquer funcionario ou administrador
da Companhia, informando previamente o Diretor Presidente sobre tal convocacao.

5.12 Trimestralmente, o Coordenador do Comité reunir-se-4 com o Diretor
Financeiro, antes da reunido do Conselho de Administracdo que examinara as
demonstragdes financeiras intermediarias e anuais.

5.13 Trimestralmente, na reunido do Conselho de Administracdao que analisar as
demonstragdes financeiras intermediarias e anuais, o Comité, por meio de seu
Coordenador, reportara os trabalhos desenvolvidos no periodo e comunicara os fatos
relevantes observados. Adicionalmente, a qualquer tempo, sempre que houver
necessidade de um trabalho adicional como, por exemplo, emissao de carta conforto
para cumprimento de clausulas restritivas, auditorias especiais, 0s mesmos também
serao disponibilizados para avaliacdo do Conselho.

5.14 Trimestralmente, o Comité prestara contas de suas atividades ao Conselho de
Administracao, sendo certo que a ata da reunido do Conselho de Administracao
mencionando tal reporte devera ser divulgada pela Companhia nos termos do
Regulamento do Novo Mercado.

5.15 O Comité emitird anualmente relatério resumido de suas atividades,
contemplando as reunides realizadas, os principais assuntos discutidos, a avaliagao
da efetividade da Auditoria Interna e da Auditoria Independente, destacando as
recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracdo da Companhia, bem
como o andamento quanto a implementacdo de tais recomendacoes.

5.16 O Comité, no ambito de suas atribuicbes, podera contratar os servigos de
especialistas (advogados, avaliadores, especialistas em riscos, contabilidade e
finangas e outros) desde que tenha orgamento aprovado para tais contratagdes.
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AFASTAMENTOS E IMPEDIMENTOS

6.1 Caso um membro do Comité afaste-se por tempo determinado das suas
atividades desempenhadas na Companhia, o Conselho de Administracdo indicara
membro suplente para ocupar a posicao do(s) membro(s) afastado(s)
temporariamente.

6.2 O membro suplente terd as mesmas atribuicdes dos demais membros do
Comité no ambito das investigagOes para as quais tiver sido convocado.

6.3 Na hipétese de um membro do Comité considerar-se ou for considerado
impedido, o Conselho de Administracdo elegera novo membro para ocupar a posigdo
anteriormente ocupada pelo membro considerado impedido.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

7.1 Todas as atividades do Comité devem ser exercidas no melhor interesse da
Companhia, aplicando-se aos seus membros o disposto no Cédigo de Etica e Conduta,
na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociacdo de Valores
Mobilidrios de Emissao da Companhia e na Politica para Transacbes com Partes
Relacionadas da Companhia.

8.2 Aos membros do Comité aplicam-se integralmente as disposicdes contidas na
Lei n° 6.404/76, especialmente aquelas que se referem as responsabilidades,
deveres, obrigacOes, limites, impedimentos e vedacbes aos Administradores da
Companhia. Os membros do Comité deverao manter total sigilo das informacdes da
Companhia as quais tiverem acesso, e suas discussdOes e atas somente serdo
divulgadas no interesse da Companhia, a critério do Conselho de Administragao.

7.3 Os membros do Comité tém dever de lealdade para com a Companhia, ndo
podendo divulgar a terceiros documentos ou informacdes sobre seus negodcios,
devendo guardar sigilo sobre qualquer informacao relevante, privilegiada ou
estratégica da Companhia, obtida em razdo de seu cargo, bem como zelar para que
terceiros a ela nao tenham acesso, sendo-lhe proibido valer-se da informacgdo para
obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

7.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragdo da
Companhia.
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7.5. Este Regimento entra em vigor em 23 de fevereiro de 2021, data de sua
aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, devendo ser observado por seus
membros, pela Companhia, seus Diretores e colaboradores, membros do Conselho
de Administracdo e demais comités de assessoramento, somente podendo ser
alterado mediante aprovacdao do Conselho de Administracao.
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