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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DA PADTEC HOLDING S.A.

O Comité de Etica (“Comité”) é um drgdo colegiado interno da Padtec Holding S.A.
(“Companhia”), de carater independente e permanente, que tem como propdsito
avaliar, acompanhar e apurar as denlncias, questfes e duvidas que envolvem
aspectos e valores éticos e de conduta da Companhia, dos membros do Conselho de
Administracdo e seus Comités de Assessoramento, membros do Conselho Fiscal,
quando instalado, Diretores, empregados e estagiarios da Companhia e de suas
sociedades do Grupo Padtec, assim como terceiros contratados e qualquer pessoa
agindo em nome do Grupo Padtec, a fim de suportar as medidas e decisGes tomadas
pelo Conselho de Administracdo e, quando for o caso, pela Diretoria

O termo “Companhia” no presente documento refere-se a Padtec Holding S.A. e suas
controladas, em especial a subsidiaria integral Padtec S.A.

CAPITULO I
DO OBJETO E ABRANGENCIA

Artigo 1° - O objetivo do presente Regimento Interno (“"Regimento”) é disciplinar o
funcionamento, as responsabilidades e atribuicbes do Comité, bem como o
relacionamento de seus membros com os demais 6rgdos sociais da Companhia,
observando as disposicoes legais e estatutarias vigentes.

Paragrafo Primeiro - O Comité tem como atribuicdo apurar com rigor e
imparcialidade quaisquer denuncias, questoes e dlvidas relacionadas ou decorrentes
do Cédigo de Etica e Conduta da Companhia realizadas por meio dos Canais de
Didlogo (em especial, o Canal de Denuncia) disponibilizados pela Companhia,
respeitando, sempre que solicitado, o sigilo do denunciante, bem como o direito ao
contraditorio e ampla defesa do denunciado.

Paragrafo Segundo - A Companhia disponibiliza a seus Colaboradores e a qualquer
interessado um canal idoneo no website da Companhia (“Canal de Denuncia”), para
recebimento de quaisquer denudncias (inclusive anonimas) acerca de atos que
atentem contra seu Cédigo de Etica e Conduta. Também disponibiliza um endereco
de e-mail, cujos destinatarios sdo os membros do presente Comité (em conjunto com
o Canal de Denlncia e as areas de Recursos Humanos e Juridico, “Canais de
Dialogo”).

Paragrafo Terceiro - A atuagdo do Comité abrange todas as acdes que envolvam
pessoas com ou sem vinculo empregaticio com a Companhia, inclusive clientes,
fornecedores, prestadores de servigcos, parceiros e acionistas da Companhia, além
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das partes relacionadas, conforme definicdo estabelecida na Politica para Transagoes
com Partes Relacionadas da Companhia.

Paragrafo Quarto - A Companhia repudia com veeméncia a pratica da denuncia
vazia, que nao seja baseada em fatos e dados.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Artigo 2° - Compete ao Comité:

(a) Garantir a observancia, a consisténcia e o cumprimento dos principios éticos
estabelecidos na legislacdo aplicavel, nas normas internas da Companhia e
em seu Cédigo de Etica e Conduta;

(b) Revisar o Cédigo de Etica e Conduta e recomendar alteracdes & Diretoria,
sempre que necessario;

(c) Esclarecer questionamentos e duvidas relacionados ao Cédigo de Etica e
Conduta;

(d) Receber quaisquer denuncias ou queixas, oriundas de pessoas internas ou
externas ao Grupo Padtec, realizadas por meio dos Canais de Didlogo
disponibilizados pela Companhia;

(e) Respeitar a integridade dos envolvidos na denuncia ou na queixa e, sempre
que solicitado, manter o sigilo do denunciante, bem como o direito ao
contraditério e ampla defesa do denunciado;

(f) Estabelecer as providéncias necessarias e adequadas para a investigacdo das
denlncias ou queixas recebidas por meio dos Canais de Didlogo
disponibilizados pela Companhia;

(g) Apurar, de forma imparcial, toda e qualquer dendncia ou queixa apresentada
pelo denunciante através dos Canais de Didlogo disponibilizados pela
Companhia;

(h) Fornecer orientacGes sobre conflitos que ndo estejam previstos no Codigo de
Etica e Conduta da Companhia;

(i) Fornecer orientagdes para quaisquer questdes que envolvam o cumprimento
de obrigacbes ético-legais pela Companhia, pelos membros do Conselho de
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Administracdo e seus Comités de Assessoramento, membros do Conselho
Fiscal, quando instalado, Diretores, empregados e estagiarios do Grupo
Padtec, assim como por terceiros contratados e qualquer pessoa agindo em
nome do Grupo Padtec; e

(j) Elaborar relatdrios, pareceres e/ou recomendacbes sobre as dendncias e
gueixas recebidas e apresenta-los oportunamente ao Conselho de
Administracdo, e ocasionalmente a Diretoria, conforme a necessidade de
envolvimento desse 6rgdo. Tais relatérios podem conter recomendacgées para
providéncias a serem tomadas pela Companhia.

Paragrafo Primeiro - O Comité podera elaborar e apresentar relatérios, pareceres
e/ou recomendacdes sobre as denuncias e queixas recebidas em periodo inferior ao
estabelecido no item (j) acima se a gravidade do tema em andlise assim exigir. O
Compliance Officer (ou Encarregado de Compliance) é o responsavel por tais reportes
e também por registrar os documentos pertinentes a cada caso recebido e apurado.

Paragrafo Segundo - No exercicio de suas atividades, o Comité devera ter
autonomia operacional, acesso a Administracdo, as demais areas da Companhia, aos
projetos desenvolvidos pela Companhia e por consultorias independentes
contratadas e aos relatorios internos e externos da Companhia, quando necessario
para averiguacdo de eventuais dentncias relacionadas a violacdo do Cédigo de Etica
da Companhia.

Paragrafo Terceiro - O Comité de Etica poderd envolver outros Colaboradores se
essencial a apuracdo da denuncia apresentada.

Paragrafo Quarto - Ao final da investigacdo, os esclarecimentos serdo
encaminhados pelo Comité de Etica ao denunciante, caso identificacdo e formas de
contato tenham sido informados no momento da apresentacdo da dendncia, questdo
ou duvida.

Paragrafo Quinto - Os membros do Comité deverdo prestar contas de suas
atividades a Diretoria, periodicamente e sempre que solicitado por quaisquer dos
seus membros. O Encarregado de Compliance é o responsavel por esta prestacao
de contas.

Paragrafo Sexto - Todas as atividades do Comité devem ser exercidas no melhor
interesse da Companhia, aplicando-se aos seus membros o disposto no Cddigo de
Etica e Conduta e nas demais politicas corporativas emitidas pela Companhia.
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CAPiTULO III
DA COMPOSICAO

Artigo 3° - O Comité sera instalado pelo Conselho de Administracao e sera formado
pelos ocupantes dos seguintes cargos: o Gerente da area de Recursos Humanos, o
Gerente da area Juridica, o Compliance Officer, o Diretor Financeiro e de Relagoes
com Investidores e o Diretor-Presidente.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdao, observado o Artigo 6°.

Paragrafo Segundo - As fungbes dos membros do Comité sdo indelegaveis,
devendo ser exercidas respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como
evitando-se quaisquer situagdoes de conflito que possam afetar os interesses da
Companhia e de seus stakeholders.

Paragrafo Terceiro — O Comité podera consultar outros empregados e Diretores da
Companhia, além de membros do Conselho de Administragdo, dos outros Comités de
Assessoramento, membros do Conselho Fiscal, quando instalado, ou especialistas
externos, para assessora-lo na apuracdo de determinada denldncia ou queixa
apresentada por um denunciante. A contratacdo de consultores externos devera ser
objeto de prévia autorizacdo pela Diretoria.

Paragrafo Quarto - O Comité ndo contaréa com membros suplentes em sua
composicao.

Artigo 4° - O Compliance Officer atuara como Secretario do Comité e exercera suas
funcdes pelo mesmo prazo de gestdo dos membros do Comité.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Secretdrio, ele sera substituido interinamente por
qualquer outro integrante do Comité. No caso de vacéncia do cargo de Secretario,
havera indicagdo de um novo Secretario, cujas fungdes serdo exercidas até o término
do mandato do substituido.

Artigo 5° - Os membros do Comité serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura do Termo de Posse e Confidencialidade, aceitando sua eleicao e a adesao
aos termos do presente Regimento Interno do Comité de Etica.

Artigo 6° - No caso de desligamento de empregado ou Diretor que atue como
membro do Comité, tal cargo no Comité restard vacante até que seja eleito/

contratado um substituto para a posicao (conforme definicao no caput do Artigo 39).

Artigo 7° - Os membros do Comité ndo fardo jus a qualquer remuneracgao.
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CAPITULO IV
DO COMPLIANCE OFFICER

Artigo 8° - Compete ao Compliance Officer, também como Secretario do Comité
de Etica:

(a) Solicitar a Administracdo da Companhia as informacdes e/ou esclarecimentos
considerados necessarios ao desempenho das fungdes do Comité;

(b) Manter em arquivo os registros, documentos e evidéncias correspondentes as
denuncias e queixas recebidas pelos Canais de Didlogo disponibilizados pela
Companhia;

(c) Secretariar os trabalhos do Comité, redigir relatorios e pareceres sobre as
denuncias e queixas recebidas pelos Canais de Didlogo e lavrar as atas das
reunioes do Comité; e

(d) Apresentar, de forma ordinaria, um relatério das ocorréncias e atividades
deste Comité ao Conselho de Administracdo, em periodicidade trimestral.

(e) Apresentar, eventualmente com a participacdo dos demais membros do
Comité, a apuracdo de casos de maior gravidade (como fraudes, acodes
inidbneas de membros da Diretoria) ao Conselho de Administracdo, com
relatérios, pareceres e/ou recomendagdes sobre as denlncias e queixas
recebidas. Tais relatorios podem conter recomendacdes para providéncias a
serem tomadas pela Companhia, e serao objeto de deliberacao pelo Conselho.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Artigo 9° - O Comité reunir-se-a extraordinariamente, toda vez que a Companhia
receber uma queixa ou denuncia através de seus Canais de Didlogo ou a qualquer
tempo, por solicitacgdo de qualquer de seus membros ou do Conselho de
Administragao.

Artigo 10 - As convocagdes para as reunides do Comité deverdo ser feitas por
escrito, por qualquer um de seus membros, via e-mail, com antecedéncia minima de
2 (dois) dias, e especificardo hora, local e as matérias a serem discutidas em reunido.
As reunides realizar-se-ao independente de convocacgao caso se verifique a presencga
da totalidade dos membros em exercicio, devendo ser instaladas com a presenca da
maioria dos membros do Comité.
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Paragrafo Primeiro - A participacdo do membro do Comité nas reunides podera se
dar a distancia, por via telefonica, videoconferéncia ou outro meio de comunicacao
que permita a identificacgdo do membro em questdo e a comunicagdo simultanea
entre todos os presentes na reunido. Neste caso, a ata sera transmitida por e-mail
ao membro que tenha participado a distancia, e por ele rubricada, assinada e
retransmitida ao Comité, pelo mesmo modo. O membro do Comité podera, ainda,
enviar seu voto por escrito.

Paragrafo Segundo - As recomendacles e pareceres do Comité deverdo ser
deliberados por consenso dos presentes, cabendo um voto a cada membro.

Paragrafo Terceiro - Todas as reuniées do Comité deverdo ser reduzidas a termo
em atas assinadas por todos os membros presentes.

Paragrafo Quarto - Reputar-se-do validas as atas assinadas eletronica ou
digitalmente.

Artigo 11 - Ndo havendo qudérum minimo para instalagdo de reunido do Comité,
devera ser convocada nova reunidao no prazo de 2 (dois) dias, através de e-mail.

Artigo 12 - O Comité deverd manter o Conselho de Administragdo ciente das
principais discussodes, por meio de reportes trimestrais, ou em periodicidade menor,
guando entender necessario.

CAPITULO VI
CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 13 - Caso seja identificado conflito de interesse ou interesse particular de
gualquer dos membros do Comité em relagdo a determinada dendncia ou queixa, tal
membro devera informar tal fato aos demais membros do Comité e ndo podera ter
mais qualquer acesso a informacdes, participar de reunides do Comité, exercer voto
ou de qualquer forma intervir nos assuntos em que esteja conflitado (direta ou
indiretamente), até que esta situacdo de conflito de interesse esteja encerrada.

Paragrafo Primeiro - Caso o membro do Comité em situacdo de conflito nao
informe tal fato aos demais membros do Comité, outro membro que tenha
conhecimento dessa situagdo devera imediatamente informar tal fato aos demais
componentes do Comité.
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Paragrafo Segundo - No caso da denuncia ou queixa em apuracdo envolver o
membro do proprio Comité (ou assuntos e/ou colaboradores de sua area), este
devera se declarar impedido e nao participara da referida apuracéao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14 - Os membros do Comité deverdao manter total sigilo das informacdes da
Companhia e de seus stakeholders as quais tiverem acesso e também sobre qualquer
gueixa ou denuncia recebida através dos Canais de Didlogo. Suas discussdes,
relatérios, pareceres, recomendacdes e atas de reunides somente serdo divulgadas
no interesse da Companhia, a critério do Conselho de Administragao.

Artigo 15 - Os membros do Comité tém dever de lealdade para com a Companhia,
ndo podendo divulgar a terceiros documentos ou informagbes sobre seus negdcios,
devendo guardar sigilo sobre qualquer informacdo relevante, privilegiada ou
estratégica da Companhia, obtida em razdo de seu cargo, bem como zelar para que
terceiros a ela ndo tenham acesso, sendo-lhe proibido valer-se da informacdo para
obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

Artigo 16 - Os casos omissos relativos ao presente Regimento serdao submetidos ao
Conselho de Administracdo da Companhia.

Artigo 17 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
de Administracdao e somente podera ser alterado pelo Conselho de Administracdo da
Companhia.

[aprovado em Reunido do Conselho de Administracao realizada em 23 de fevereiro
de 2021.]



