Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de julho de 2023, ao Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria n? 3.714/2023, bem como aos compromissos
da Padtec S.A. na promogao da igualdade de remuneragao entre mulheres e homens que desempenham fun¢des equivalentes, divulgamos o
Relatério de Transparéncia Salarial, conforme disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Os dados de remuneracgado, saldrios e empregados (as) apresentados no relatério foram reportados pela Padtec S.A. ao eSocial em Junho/2025,
sendo que o Ministério do Trabalho e Emprego utilizou a CBO como base para a elaboracdo do referido relatério.

A CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) é um documento que organiza e classifica as ocupacg@es profissionais do Brasil. Ela é utilizada para
identificar, estruturar e organizar as informagdes sobre as atividades laborais, auxiliando na andlise do mercado de trabalho, na formulagao de
politicas de emprego, na orientagao profissional, na selegao de pessoal, entre outras aplicagdes.

Os dados do relatério estdo anonimizados, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD Lei N2 13 709/2018.

Vale lembrar ainda que, conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta da Padtec, a Companhia busca eliminar qualquer tipo de discriminagdo
ou assédio moral ou sexual, e encorajar a diversidade entre os Colaboradores, tratando todos com respeito e igualdade.

O relatdrio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em conta informacdes do eSocial de Junho/2025.
Sendo assim, a metodologia utilizada para elaboracdo deste relatorio pode nao refletir as politicas e quadro atuais da organizacao.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77.5% do recebido pelos homens.
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74.7% da recebida pelos homens.
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Remuneragiio Mensal

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagiio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragio Mensal Média I Salario Contratual Mediano

75.0%
Dirigentes e Gerentes

100.1%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 40.7%

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenga, para salano de ou para agio méda, pode ter
ocorrido um dos sets motvos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por no
ter homens: (5) por néo ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional: (6) por néo ter nem homens nem muheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

23.0% 77.0%

Mulheres Nio I i Néao

g Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg
Cumprir metas de produgio ﬁg
Disponibilidade para horas T ides com cli e viagens

Disponibilidade de p

em pagd pecificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁg

Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a partilh de obrigagdes familiares para
ambos os sexos
Politicas de contratac@io de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situag@o de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Politicas de promogéio de mulheres para cargo de dire¢édo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



