
RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS 

Em cumprimento à Lei nº 14.611 de 04 de julho de 2023, ao Decreto nº 11.795/2023 e à Portaria nº 3.714/2023, bem como aos compromissos 
da Padtec S.A. na promoção da igualdade de remuneração entre mulheres e homens que desempenham funções equivalentes, divulgamos o 
Relatório de Transparência Salarial, conforme disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. 

Os dados de remuneração, salários e empregados (as) apresentados no relatório foram reportados pela Padtec S.A. ao eSocial em Junho/2025, 
sendo que o Ministério do Trabalho e Emprego utilizou a CBO como base para a elaboração do referido relatório.  

A CBO (Classificação Brasileira de Ocupações) é um documento que organiza e classifica as ocupações profissionais do Brasil. Ela é utilizada para 
identificar, estruturar e organizar as informações sobre as atividades laborais, auxiliando na análise do mercado de trabalho, na formulação de 
políticas de emprego, na orientação profissional, na seleção de pessoal, entre outras aplicações.  

Os dados do relatório estão anonimizados, conforme a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD Lei Nº 13 709/2018.  

Vale lembrar ainda que, conforme previsto no Código de Ética e Conduta da Padtec, a Companhia busca eliminar qualquer tipo de discriminação 
ou assédio moral ou sexual, e encorajar a diversidade entre os Colaboradores, tratando todos com respeito e igualdade.  

 

CONSIDERAÇÕES RELEVANTES SOBRE O RELATÓRIO DIVULGADO: 

O relatório foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em conta informações do eSocial de Junho/2025. 
Sendo assim, a metodologia utilizada para elaboração deste relatório pode não refletir as políticas e quadro atuais da organização. 

 

 



 


