Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de julho de 2023, ao Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria n2 3.714/2023, bem como aos compromissos
da Padtec S.A. na promocao da igualdade de remuneracao entre mulheres e homens que desempenham fun¢des equivalentes, divulgamos o
Relatério de Transparéncia Salarial, conforme disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Os dados de remuneracgdo, saldrios e empregados (as) apresentados no relatério foram reportados pela Padtec S.A. ao eSocial em
Dezembro/2025, sendo que o Ministério do Trabalho e Emprego utilizou a CBO como base para a elaboragio do referido relatério.

A CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) é um documento que organiza e classifica as ocupacdes profissionais do Brasil. Ela é utilizada para
identificar, estruturar e organizar as informacdes sobre as atividades laborais, auxiliando na andlise do mercado de trabalho, na formulacdo de
politicas de emprego, na orientagao profissional, na selecdo de pessoal, entre outras aplicacGes.

Os dados do relatério estdo anonimizados, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD Lei N2 13 709/2018.

Vale lembrar ainda que, conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta da Padtec, a Companhia busca eliminar qualquer tipo de discriminagdo
ou assédio moral ou sexual, e encorajar a diversidade entre os Colaboradores, tratando todos com respeito e igualdade.

O relatdrio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em conta informac¢cdes do eSocial de
Dezembro/2025. Sendo assim, a metodologia utilizada para elaboracdo deste relatério pode ndo refletir as politicas e quadro atuais da
organizagao.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 03.549.807/0001-76 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 435

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O =alario contratual mediano das mulheres equivale a 77,8% do recebide pelos homens.

* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71,0% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos Dcupacionais
330 apresentadas em % guanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagies positivas
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Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 84,6%
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Trab. em Atividade Operacionais _ 35,5%

Para cada gnupo de ecupag.auque nao apresenta calculo da diferenga, para salanio de 30 ou para rernunemcao media, pade ter
ocomido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens: (3) por n3o ter mulheres; (4) por no ter
homens; (5) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupe seupacional: (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
Prupo ocupacional.
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Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens
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Mulheres Nic Negras Homens Niac Negros

Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Mulheres Megras Homens Negros

Critérios remuneratorios

Fo
Fo

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Ro
Fo
Ro

Agdes para aumentar a diversidade

Fo Ro Ro Fo

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos o5 sexos

Foliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéneia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem i competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



