Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de julho de 2023, ao Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria n2 3.714/2023, bem como aos compromissos
da Padtec S.A. na promocao da igualdade de remuneracao entre mulheres e homens que desempenham fun¢des equivalentes, divulgamos o
Relatério de Transparéncia Salarial, conforme disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Os dados de remuneracdo, saldrios e empregados (as) apresentados no relatério foram reportados pela Padtec S.A. ao eSocial em Junho/2026,
sendo que o Ministério do Trabalho e Emprego utilizou a CBO como base para a elaboracdo do referido relatério.

A CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) é um documento que organiza e classifica as ocupacdes profissionais do Brasil. Ela é utilizada para
identificar, estruturar e organizar as informacdes sobre as atividades laborais, auxiliando na andlise do mercado de trabalho, na formulacado de
politicas de emprego, na orientagao profissional, na selecdo de pessoal, entre outras aplicacGes.

Os dados do relatério estdo anonimizados, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD Lei N2 13 709/2018.

Vale lembrar ainda que, conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta da Padtec, a Companhia busca eliminar qualquer tipo de discriminagdo
ou assédio moral ou sexual, e encorajar a diversidade entre os Colaboradores, tratando todos com respeito e igualdade.

O relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em conta informacg&es do eSocial de Junho/2026.
Sendo assim, a metodologia utilizada para elaboragdo deste relatério pode nao refletir as politicas e quadro atuais da organizacgao.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 03.549.807/0001-76 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 232

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# O saldrio contratual mediano das mulherss equivale 3 48,1% do recebids pelos homens.
» A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 57.2% da recebida pelos homens.
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadss em % guanto & remuneracio das mulherss vale em relacio a dos homens. As siuagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Para cada grupo de ocupagdo que no apresenia cdlcud da diferenga, para salano o2 confratagdo ou para remuneragio media, pode ter
ocormdo um dos seis moflvos:(1) por ter menos de irés mulheres; (2) por ter mencs de 2 homens; [3) por nda ter muiheres; (4) por ndo ter
homens; {5) por ndo ter s homens nem trés muihenes naquele grupe ccupacional; () por nd3o ter nem homens nem mulheres nagquale
Orupo noupacional.

I Remuneracio Mensal Média Salrio Contratual Medians

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

37,1%

15,1%
116%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracédo e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Flano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgio Re
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional %
Capacidade de trabalho em equipe Re
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Re

Agdes para aumentar a diversidade
Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para %‘ % % m

ambos o5 sexos

Politicas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 03.549.807/0009-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 198

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e racalcor
» O salario contratual mediang das mulheres equivale a 74,2% do recebido pelos homens.
- A rernunera.e;éo média mensal das mulheres equivale 3 52,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Para cada grupe de ocupagio que ndo apresenta calculo da difenenga, para salano oe contratagdo ou para remuneragdo media, pode ter
0COMd UM d0s Seis MovDs:(1) por ter Menos de ir2s mulharss; (2) por bar menos de 1as homens; (3) por ndo ter msneres; (4) por ndo fer
homens; (5) por ndo fer inds homens nem tnés mulheres naguele grupo ocupacional; (£} por n3o ter nem homens nem muiherss nagquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodoe de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacéies complementares foram coletadas em agosto de 2026.



